ST. AUGUSTINUS GRUPPE
wegweisend. menschlich. stark.



#AUSBILDUNGMITHERZGESUCHT

Bunte Mischung.

Eine Ausbildung in der Heilerziehungspflege? Eine Tatigkeit als Pflegefachmann

oder Pflegefachfrau? Eine Arbeit mit griinem Daumen in unserer Gartnerei? Oder ein
interessanter Job in unserer IT? In der St. Augustinus Gruppe ist fur jede und jeden
etwas dabei! Auf den folgenden Seiten kannst du unser umfangreiches Ausbildungs-
angebot kennenlernen und entdecken, wie spannend die Sozial- und Gesundheits-
branche ist! Wie bei einer gemischten Tute kannst du genau das fur dich heraussu-
chen, was fiur dich passt, denn mit 15 Unternehmen an rund 85 Standorten haben wir
sicherlich auch etwas fur deinen Geschmack!

Mach mit und unterstiitze uns —im Krankenhaus, in der Psychiatrischen Klinik oder
in unseren Einrichtungen fir Senioren oder Menschen mit Behinderung.

Schau auf unserer Karriereseite wirsuchenazubis.de vorbei oder schau auf unseren
Azubi-Instagram-Kanal — wir freuen uns auf dich!
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augustinus_azubi

Wir bemiihen uns um eine geschlechtsneutrale Sprache.
Aufgrund der einfacheren Lesbarkeit wird jedoch an
einigen Stellen nur die mannliche Form verwendet.

Wir meinen ausdriicklich immer alle Geschlechter.
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HERZLICH WILLKOMMEN!
/ Forderung von \‘

Mit rund 6 000 Beschaftigten aus 68 Nationen gehort die St. Augustinus Gruppe Nachwuchskraften

zu den groBen Arbeitgebern am Niederrhein. Neben Arzten, Pflegefachkraften und h

Sozialarbeitern arbeiten bei uns auch IT-Experten, Logistikfachkrafte, Kaufleute im
Gesundheitswesen, Heilerziehungspfleger sowie Koche, um nur einige Beispiele zu Vgrg(}nstigte :
nennen. Auch der Abschluss eines dualen Studiums ist bei uns moglich, z. B. in der M|tgl|eQSchaft bei
Pflegewissenschaft. der savita
Projekt ,Schiler

leiten eine Station”

Das bieten wir Dir: ﬁ’
(Krankenhauser und
Psychiatrische Kliniken)
Kostenlose
Dienstkleidung
30 Urlaubstage

Jahressonder-
(bei einer Funf-

zuwendung €
S tagewoche)

% Grof3es Fort- und
Weiterbildungsangebot

Praxisanleitung 0

=
Verglinstigtes —
Essen im Haus —
Ambulante Auslands-
einsatze, z.B. mehrere Wochen Israel

(Johanna Etienne Krankenhaus
und Krankenhaus Neuwerk)

K‘\

Pflegeschulen
in der Umgebung

Betriebliche
Altersvorsorge

Ubernahme
nach erfolgreicher Ausbildung

und bei personlicher Eignung

7
Gute Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben




PFLEGEAUSBILDUNG? TOP!

Die St. Augustinus Gruppe wurde als Ausbildungsunternehmen mit dem Giitesiegel
BEST PLACE TO LEARN ausgezeichnet.

Fir dich bedeutet das, dass wir unser Versprechen auf eine dberdurchschnittlich
gute Ausbildung auch objektiv betrachtet einlosen! Bewertet haben uns Aus-
zubildende, Lehrkrafte und Praxisanleiter — mit durchweg positivem Ergebnis!

Freu dich auf

e bestens qualifizierte Praxisanleiter und Lehrkrafte

e eine gute Einarbeitung, um dich schnell zu integrieren

e eine verlassliche Ausbildungsplanung und -steuerung

e praxisnahes Lernen nach den neuesten padagogisch-didaktischen Grundsatzen

An der Ausbildung gefallt mir besonders,
dass die Schiiler wertgeschatzt werden.
Mein Ausbildungstrager passt die Gege-
benheiten kontinuierlich an die Bedtirfnis-

se der Schiiler an und versucht so immer,

die bestmadglichen Rahmenbedingungen An der Ausbildung gefallt mir
fur uns zu schaffen. Auflerdem haben besonders gut der Freiraum zur
immer alle ein offenes Ohr flir Feedback. Selbstverwirklichung.

An der Physiotherapie-Ausbildung
gefallt mir besonders gut die Mischung
zwischen praktischen Einheiten und
dem theoretischen Unterricht.
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BEST PLACE
TO LEARN

TOP-AUSBILDER
02/2022 - 01/2025
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PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D)

Ausbildungsbeginn: :

jahrlich am 1. April und am 1. Oktober,
in der Seniorenhilfe Ausbildungsstart
auch zu anderen Zeitpun'kten maoglich

Unternehmensbereiche:
Krankenhaus, Psychiatrische Klinik

und Seniorenhilfe

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

C Dauer: 3 Jahre

Mit Herz und Verstand. Wenn du einen Beruf willst, bei dem deine Hilfsbereitschaft
genauso gefragt ist wie dein breitgefachertes Wissen, dann ist diese Ausbildung
genau das Richtige fur dich.

Welchen Abschluss bendtigst du?

Fachhochschulreife oder
Mittlere Reife oder
Hauptschulabschluss mit mindestens zweijahriger Berufsausbildung oder

Abgeschlossene einjahrige Ausbildung der Gesundheits- und Krankenpflege-
assistenz oder Altenpflegeassistenz in Verbindung mit einem zehnjahrigen
allgemeinbildenden Schulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

drei Jahre

2 100 Stunden Theorie in der St. Elisabeth Akademie oder einer anderen
Pflegeschule

2 500 Stunden praktische Ausbildung in unseren Einrichtungen

ein zusatzliches, begleitendes Bachelorstudium der Pflegewissenschaft ist moglich

Was erwartet dich als Pflegefachkraft?

du ermittelst den individuellen Pflege- und Hilfsbedarf der Patienten aller Alters-
stufen in Kliniken sowie Bewohnern in Senioreneinrichtungen

du planst und flhrst die angeordneten Therapie- und PflegemalBnahmen eigen-
standig durch und Uberprifst diese

du leistest Beziehungsarbeit und sorgst fur das Wohlbefinden der Patienten und
Bewohner in unseren Einrichtungen

du assistierst bei arztlicher Diagnostik und Therapie
du arbeitest verantwortlich mit verschiedenen Berufsgruppen im Team zusammen

nach der Ausbildung hast du die Moglichkeit, in verschiedenen Bereichen im
Krankenhaus oder einer Psychiatrischen Klinik, in der Senioren- oder Behinderten-
hilfe zu arbeiten



STUDIUM DER PFLEGEWISSENSCHAFT

AR
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Studienbeginn:

jahrlich zum Sommersemester
(Die Ausbildung beginnt

im Spatsommer des Vorjahres.)

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

R

( Dauer: 4,5 Jahre

&

Theorie und Praxis — Hand in Hand. Du mochtest dir durch eine Ausbildung eine
solide berufliche Grundlage schaffen? Und gleichzeitig daflr sorgen, dass die Qualitat
in der professionellen Pflege langfristig weiterentwickelt und gesichert wird, um die
Patienten bestmoglich zu versorgen? Dann ist ein Duales Studium genau das Richtige
fur dich.

Welchen Abschluss benétigst du?
e Hochschulzugangsberechtigung und Vorpraktikum (zwei Wochen)

Wie lange dauert die Ausbildung?

e 9 Semester

Was erwartet dich?
e du machst deine Ausbildung zur Pflegefachkraft

e du nutzt wissenschaftliche Forschungsergebnisse, um Pflegeprozesse bestmaoglich
zu steuern

e du Ubertragst und bewertest Fachwissen im Bereich der operativen Pflege
e du fuhrst Pflegevisiten durch
e du nimmst an Projekt- und Arbeitsgruppen teil und steuerst diese

e nach der Ausbildung studierst du noch 1,5 Jahre an der Hochschule Niederrhein bis
zu deinem Abschluss als Bachelor of Science



PFLEGEFACHASSISTENT (M/W/D)

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. April und
am 1. Oktober

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

Dauer: 1 Jahr

Herzensangelegenheit. Als Pflegefachassistent kimmerst du dich gern um andere
Menschen und bist immer mit viel Herz bei der Sache.

Welchen Abschluss bendtigst du?

e Hauptschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?
e ein Jahr

e 700 Stunden Theorie in der St. Elisabeth Akademie oder einem anderen
kooperierenden Fachseminar

e 950 Stunden praktische Ausbildung in unseren Einrichtungen

Was erwartet dich?
e du arbeitest eng mit Pflegefachkraften zusammmen
e du Ubernimmst pflegerische Aufgaben

e du unterstitzt pflegebedirftige Menschen, z. B. bei der Korperpflege,
Nahrungsaufnahme und Bewegung

du kannst auch hauswirtschaftliche Tatigkeiten tibernehmen




MEDIZINISCHER FACHANGESTELLTER (M/W/D)

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. September

Unternehmensbereich:
Krankenhaus

Weitere Infos und bewerben:

wirsuchenazubis.de

K‘\
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( Dauer: 3 Jahre

In Verbindung bleiben. Als Medizinischer Fachangestellter bist du die Schnittstelle
zwischen arztlichem Personal und Patienten.

Welchen Abschluss bendtigst du?

e Hauptschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre

Was erwartet dich als Medizinische Fachangestellter?

« du assistierst Arzten bei der Untersuchung, Behandlung sowie bei der
Betreuung und Beratung unserer Patienten

e du vergibst Termine und erstellst die Abrechnungen

e du sorgst flr eine professionelle Organisation in der Praxis und in den
Behandlungsraumen

e duinformierst Patienten Uber Moglichkeiten der Vor- und Nachsorge
und motivierst sie zu einer gesunden Lebensweise



ANASTHESIETECHNISCHER ASSISTENT (M/W/D)

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August, am 1. September und
am 1. Oktober

Unternehmensbereich:
Krankenhaus

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

( Dauer: 3 Jahre

Fur Ausgeschlafene. In der Anasthesietechnischen Assistenz bist du die auf-
geweckte Unterstitzung der Patienten vor, wahrend und nach ihrer Narkose.

Welchen Abschluss bendtigst du?
o Mittlere Reife (bzw. einen gleichwertigen Schulabschluss) oder
e Hauptschulabschluss und
* eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung oder

e die Erlaubnis, in der Krankenpflegeassistenz oder in der Altenpflegehilfe
tatig zu sein

Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre
e 1600 Stunden Theorie

e 3000 Stunden praktische Ausbildung in verschiedenen chirurgischen
Fachgebieten

Was erwartet dich als Anasthesietechnischer Assistent?

e du betreust unsere Patienten wahrend ihres Aufenthaltes im
Anasthesiebereich

e du bereitest die Anasthesie selbststandig vor und nach
e du unterstutzt die Anasthesisten

¢ du beobachtest, betreust und Uberwachst narkotisierte und
beatmete Patienten

e du bedienst und wartest medizinische Apparate und Materialien



! V4
OPERATIONSTECHNISCHER ASSISTENT (M/W/D) (__paver:3 sanre @a
2

Rechte Hand im OP. Als Operationstechnischer Assistent bist du stets konzentriert,
prazise, schnell — und tberzeugst damit nicht nur am OP-Tisch!

Welchen Abschluss bendtigst du?

e Mittlere Reife (bzw. einen gleichwertigen Schulabschluss) oder
e Hauptschulabschluss und
* eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung oder

e die Erlaubnis, in der Krankenpflegeassistenz oder in der Altenpflegehilfe
tatig zu sein

- Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre
e 1600 Stunden Theorie

e 3000 Stunden praktische Ausbildung in den operativen Disziplinen

b

Was erwartet dich als Operationstechnischer Assistent?

e du hilfst bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Ma3nahmen
medizinischer Diagnostik und Therapie

e du unterstitzt bei der umfassenden Betreuung der Patienten

e du kannst u. a.in unterschiedlichen Operationsabteilungen sowie der Endoskopie,
Zentralsterilisation oder in der chirurgischen Ambulanz arbeiten

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1.Juli, am 1. August und
am 1. September

Unternehmensbereich:
Krankenhaus

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de



CHIRURGISCH-TECHNISCHER ASSISTENT (M/W/D)

e

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. September

Unternehmensbereich:
Krankenhaus

Weitere Infos und bewerben:

wirsuchenazubis.de

( Dauer: 3 Jahre N

o

Immer alles im Griff. Als Chirurgisch-technischer Assistent sorgst du fur den
reibungslosen Ablauf im OP und auf der Station. AuBerdem hast du das Wohl
der Patienten stets im Blick.

Welchen Abschluss benotigst du?
e Abitur oder

e Fachhochschulreife

Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre
e 1600 Stunden Theorie

e 3000 Stunden praktische Ausbildung in unterschiedlichen chirurgischen
Fachgebieten

Was erwartet dich als Chirurgisch-technischer Assistent?

« du bist zwischen den Arzten und den Pflegefachpersonal angesiedelt und
arbeitest beiden Berufsgruppen zu

e du bist Uberall dort tatig, wo Patienten operativ versorgt werden
e du Ubernimmst Assistenzaufgaben auf der Station, der Ambulanz und im OP

e du bist fur die Versorgung der Patienten vor, wahrend und nach der Operation
zustandig

e du assistierst bei kleineren operativen Eingriffen sowie bei Eingriffen mit
hochstem Schwierigkeitsgrad

e du hilfst bei organisatorischen und administrativen Aufgaben

23



MEDIZINISCHER TECHNOLOGE
FUR RADIOLOGIE (M/W/D)*

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. Marz

Unternehmensbereich:
Krankenhaus

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

( Dauer: 3 Jahre )

Immer alles im Blick. Als Medizinisch-Technischer Radiologieassistent hast du
immer ein wachsames Auge auf die Patienten, die technischen Gerate und die
anschlieBende Auswertung der Daten. Daher bringst du auch ein grof3es Interesse
an naturwissenschaftlichen Fachern sowie Spaf3 im Umgang mit Technik mit.

Welchen Abschluss benétigst du?
e Mittlere Reife oder

e Hauptschulabschluss mit abgeschlossener zweijahriger Berufsausbildung

Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre

Was erwartet dich als medizinischer Technologe fiir Radiologie (m/w/d)?

e du fertigst Rontgenbilder sowie diagnostische Bilder des menschlichen
Korpers an

e du fuhrst nuklearmedizinische Untersuchungen, Strahlentherapien sowie
Computertomografien und Magnetresonanztomografien durch

e du bist fur den Strahlenschutz und die Qualitatskontrollen verantwortlich
e du bedienst und wartest radiologische Gerate
e du betreust unsere Patienten wahrend der Diagnostik

e du dokumentierst die Untersuchungsergebnisse aller Verfahren

*ehemals Medizinisch-technischer Radiologieassistent (m/w/d)

25




( Dauer: 3 Jahre

HEILERZIEHUNGSPFLEGER (M/W/D) S

Jeder Mensch ist anders. Jeder Mensch ist anders. Und weil du, so wie wir, diese
Vielfalt schatzt, setzt du dich als Heilerziehungspfleger gerne fur diejenigen ein, die
Unterstitzung im Alltag benctigen.

Welchen Abschluss benétigst du?

e Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife und zusatzlich
berufliche Praxiserfahrung/Tatigkeit von sechs Wochen Vollzeitbeschaftigung
oder 480 Stunden Teilzeitbeschaftigung (z. B. Praktikum, Freiwilliges Soziales
Jahr, Bundesfreiwilligendienst) oder

e Mittlere Reife/Hauptschulabschluss/Fachschulreife und Abschluss der Ausbildung
als Sozialassistent oder

e einen nicht einschlagigen Berufsabschluss sowie berufliche Praxiserfahrung/
Tatigkeit von sechs Wochen Vollzeitbeschaftigung oder 480 Stunden Teilzeitbe-
schaftigung (z. B. Praktikum, Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst)

Wie lange dauert die Ausbildung?

Ausbildungsbeginn: y e . Was erwartet dich als Heilerziehungspfleger?
jahrlich am 1. August ' =

/ I 25 9 e drei Jahre
\ e alternativ zwei Jahre schulische Ausbildung mit einem Anerkennungsjahr moglich

e du begleitest und unterstitzt Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen

e dutragst dazu bei, dass Menschen mit Behinderung ihren Alltag moglichst

Unternehmensbereich: - ! |_ ) o ) .
' eigenstandig und selbstbestimmt gestalten konnen

Behindertenhilfe
du hilfst individuell, empathisch und zugewandt

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de



PHYSIOTHERAPEUT (M/W/D) MIT INTEGRIERTER
GRUNDAUSBILDUNG ZUM HEILPRAKTIKER

-.::"".
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Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. April und am 1. Oktober

Unternehmensbereich:
Physiotherapie, Krankenhaus,
Psychiatrische Klinik, Rehabilitationsklinik

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

( Dauer: 3 Jahre /

Immer auf Trab. Als Physiotherapeut weif3t du, wie Knochen, Muskeln und
Sehnen zusammenspielen und hilfst Betroffenen, wieder mobil zu werden.

Welchen Abschluss bendtigst du?
e Mittlere Reife oder

e zehnjahrige, abgeschlossene Schulbildung, die den Hauptschulabschluss
erweitert oder

e abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung (nach Hauptschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss)

e zusatzlich ist ein bestandener Aufnahme- bzw. Eignungstest bei der Akademie
fur Physiotherapie Voraussetzung

Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre
e vier Semester in der Fachschule

e zwei Semester in den kooperierenden Fachkliniken

Was erwartet dich als Physiotherapeut?

e du bist zustandig fir die physiotherapeutische Behandlung von Patienten mit
eingeschrankten korperlichen Bewegungsmaoglichkeiten

e du behandelst akute und chronische Krankheitsbhilder
e du betreibst Nachsorge fur Patienten

du erkennst und behebst Storungen im menschlichen Karper



KAUFMANN (M/W/D) IM GESUNDHEITSWESEN

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August

Unternehmensbereich:
Verwaltung

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

( Dauer: 3 Jahre

Organisationstalent hinter den Kulissen. Als Kaufmann im Gesundheitswesen
planst und organisierst du Prozesse und sorgst dafur, dass alles rund lauft.

Welchen Abschluss bendtigst du?

* Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre

Was erwartet dich als Kaufmann im Gesundheitswesen?
e du planst, organisierst und entwickelst Dienstleistungsangebote

e du lernst Geschafts- und Leistungsprozesse in unterschiedlichen Arbeitsgebieten
des Gesundheitswesens kennen

e dich erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Rotation durch die
verschiedenen Bereiche der Verwaltung

e du arbeitest u. a. in der Kundenbetreuung, Leistungsabrechnung, Personalwirtschaft
und Materialverwaltung, im Qualitatsmanagement, Marketing und Rechnungswesen

e du hast eine wichtige Schnittstellenfunktion innerhalb des Betriebes sowie zu
anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens



IT-SYSTEMELEKTRONIKER (M/W/D)

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August

Unternehmensbereich:
Verwaltung

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

Dauer: 3 Jahre

Du bist bereit fiir den Start ins Berufsleben? Du hast Freude daran, gemeinsam
etwas Neues aufzubauen und verstehst dich mit Voice over IP-Anlagen, Computern
und Schutzrechten genauso gut wie mit unserem familiarem Team. Hilfsbereitschaft
und Empathie gehoren bei uns ins System, tolle Kollegen sind integriert.

Welchen Abschluss benétigst du?
e Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife oder

e einen sehr guten Realschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre

Was erwartet dich als IT- Systemelektroniker?

e dich erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Rotation durch die
verschiedenen IT-Bereiche

» dein Fokus liegt auf der Planung, Installation und Wartung der Voice over
IP-Anlagen sowie der Multimedia- und Telekommunikations-Anlagen

 du erlernst das Installieren von Netzwerkinfrastrukturen und Ubertragungs-
systemen sowie MafBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz

e du beratst, betreust und fungierst als Ansprechpartner fir interne Kollegen,
Abteilungen und Stationen

e du bekommst Mechanismen fir die Planung, Vorbereitung sowie Durchflihrung
von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit unseren Geschafts- und Leistungs-
prozessen vermittelt

e du erhaltst intensive Betreuung durch engagierte Ausbilder und motivierte
Kollegen

e du profitierst von flexiblen Arbeitszeitmodellen, Moglichkeiten zum mobilen

Arbeiten sowie modernen technischen Equipment



IT-KAUFMANN (M/W/D)
FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

‘P 4 * "4 ¢
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L& ! 75} [ . Du bist auf Losungen programmiert und musst nicht standig neu rebootet werden.

Du hast Freude daran, gemeinsam etwas Neues aufzubauen und verstehst dich mit
Computern und Schutzrechten genauso gut wie mit unserem familiaren Team. Hilfs-
bereitschaft und Empathie gehoren bei uns ins System, tolle Kollegen sind integriert.

Welchen Abschluss benétigst du?
e Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife oder

e einen sehr guten Realschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre

Was erwartet dich als IT-Kaufmann?
e dich erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Rotation durch die
verschiedenen IT-Bereiche

e du beurteilst marktgangige IT-Systeme und unterstitzt bei der Entwicklung,
Erstellung sowie Betreuung von IT-Losungen

e du beratst, betreust und fungierst als Ansprechpartner fir interne Kollegen,
Abteilungen und Stationen

e du erlernst die Anwendung von Instrumenten der kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle sowie MaBBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August

e du wirkst bei der Planung, Vorbereitung sowie Durchfliihrung von Arbeitsaufgaben
Unternehmensbereich: in Abstimmung mit unseren Geschafts- und Leistungsprozessen mit

Verwaltung e du erhaltst intensive Betreuung durch engagierte Ausbilder und motivierte Kollegen

e du profitierst von flexiblen Arbeitszeitmodellen, Moglichkeiten zum mobilen

Weitere Infos und bewerben: Arbeiten sowie modernen technischen Equipment

wirsuchenazubis.de
Du befindest dich in der Regel drei Arbeitstage im Betrieb und zwei Tage am Berufs-

kolleg (Neuss, Krefeld oder Ménchengladbach maglich)
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FACHINFORMATIKER (M/W/D)
FUR DIGITALE VERNETZUNG

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August

Unternehmensbereich:
Verwaltung

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

Dauer: 3 Jahre

cm—

Als andere in der Disco abgestiirzt sind, hast du dich am Digitalen berauscht?

Dann starte jetzt eine spannende Ausbildung im Bereich Digitale Vernetzung in einem
innovativen und starken Unternehmen! Hilfsbereitschaft und Empathie gehoren bei
uns ins System, tolle Kollegen sind integriert.

Welchen Abschluss benétigst du?
e Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife oder

e einen sehr guten Realschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?
e drei Jahre

Was erwartet dich als Fachinformatiker?
e dich erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Rotation durch die
verschiedenen IT-Bereiche

e dein Fokus liegt auf der Arbeit mit der Netzwerkinfrastruktur und den Schnittstellen
zwischen Netzwerkkomponenten und Cyber-Physischen Systemen

e du bekommst die Vernetzung und Optimierung der Systeme und Anwendungen
durch unsere Mentoren vermittelt

e du erlernst Mechanismen, um die Datensicherung gegenuber unerlaubten Zugriffen
zu schiitzen sowie bei der Vermeidung und Behebung von Systemausfallen
mitzuwirken

e du beratst, betreust und fungierst als Ansprechpartner fir interne Kollegen,
Abteilungen und Stationen

e du erhaltst intensive Betreuung durch engagierte Ausbilder und motivierte Kollegen

e du profitierst von flexiblen Arbeitszeitmodellen, Mdglichkeiten zum mobilen
Arbeiten sowie modernem technischem Equipment

e du arbeitest in der Regel an drei Arbeitstagen im Betrieb und an zwei Tagen im

Berufskolleg Kaufmannsschule in Krefeld



DUALES STUDIUM MEDIZINISCHE INFORMATIK
(BACHELOR OF SCIENCE)

Studienbeginn:
jahrlich am 1. August

Unternehmensbereich:
Verwaltung

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

—

( Dauer: 3 Jahre

A

Du besitzt nicht nur kiinstliche Intelligenz? Du mochtest eine fundierte Ausbildung
in einer zukunftssicheren Branche absolvieren? Zeitgleich mochtest du aber nicht
nur vor dem Bildschirm sitzen, sondern auch Menschen helfen? Dann ist das duale
Bachelorstudium Medizinische Informatik genau das Richtige fir dich.

Welchen Abschluss benétigst du?
e Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife

* Nachweis eines sechswochigen Vorpraktikums (bis spatestens zum Ende des
dritten Fachsemesters)

Wie lange dauert die Ausbildung?
* 8 Semester

Was erwartet dich?
e in deiner Ausbildung werden Theorie und Praxis von Anfang an verknipft

* du erhaltst einen staatlich anerkannten Abschluss (Bachelor of Science) gepaart
mit reichlich praktischer Berufserfahrung

e in zahlreichen Hospitationen lernst du die Bereiche Systemintegration, Digitale
Prozesslandschaft des Krankenhausinformationssystems, Kundenmanagement
sowie interne Prozessoptimierung kennen

e nach deinem erfolgreichen Studienabschluss hast du sehr gute Chancen auf eine
Ubernahme bei der St. Augustinus Gruppe



GARTNER (M/W/D)

¥ 5

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August

Unternehmensbereich:
SCHNITT-GUT, Gartnerservice
und Landschaftsbau

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

C Dauer: 3 Jahre

=

Griner Daumen gesucht. Als Gartner bist du gern drauf3en in der Natur
und gestaltest die Grinflachen und AuBBenanlagen in den Einrichtungen
der St. Augustinus Gruppe.

Welchen Abschluss bendtigst du?

e Hauptschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre

Was erwartet dich als Gartner?

e du planst und gestaltest Gartenanlagen

e du kiimmerst dich engagiert um die Landschaftspflege
e du Ubernimmst Naturschutzmaf3inahmen

e du baust Teiche und pflasterst Terrassen

e du bist zustandig fur Be- und Entwasserungsarbeiten

e du verlegst Rasen und schneidest Hecken sowie Baume

e ein Team aus Menschen mit und ohne Behinderung



FACHKRAFT (M/W/D) IM GASTGEWERBE (* paver: 2 Jahre

dass sich Gaste wohlflhlen und ihren Aufenthalt genieBBen. Du weif3t, wie
man Gaste angemessen betreut, aber auch, wie man Waren richtig lagert,
sowie Gastraume und Zimmer nach Hotelstandard herrichtet.

,_ ﬁ Wo Gaste Konige sind. Als Fachkraft im Gastgewerbe sorgst du dafir,

Welchen Abschluss benétigst du?

e Hauptschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

e zwei Jahre

Was erwartet dich als Fachkraft im Gastgewerbe?
Ausbildungsbeginn: e du pflegst Gastraume und Zimmer und gestaltest ein schones Ambiente

jahrlich am 1. August e du planst Veranstaltungen, Buffets und prasentierst und servierst Speisen

auf ansprechende Weise
Unternehmensbereich:

e duempfangst und betreust Gaste
Service

du erstellst Angebote nach Kundenwtlinschen

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de



HAUSWIRTSCHAFTER (M/W/D)

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August

Unternehmensbereich:
Service

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de

( Dauer: 3 Jahre

Allroundtalent und die gute Seele im Haus. Als Hauswirtschafter erlernst du einen
Beruf so bunt und vielfaltig wie das Leben! Du bist vor Ort und nimmst auf einer
Schnittstellenfunktion am Leben der betreuten Personen teil, damit alles rund lauft.
Lebensqualitat hat fur dich die oberste Prioritat.

Welchen Abschluss benétigst du?

e Hauptschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre (Verkirzung auf zwei Jahre mit abgeschlossener Berufsausbildung
oder (Fach-)Hochschulreife moglich)

Was erwartet dich als Hauswirtschafter?

e du schaffst Freude, indem du Menschen versorgst und ihnen Hilfestellungen gibst

e du planst und handelst wirtschaftlich und nachhaltig

e duorganisierst Feste und Feiern und ermaoglichst Gemeinschaft

e du kennst dich aus mit gesunder Ernahrung und dem richtigen Umgang mit
Lebensmitteln

e du gestaltest das Ambiente, kimmerst dich um die Wasche und pflegst die
Raumlichkeiten

e duorganisierst und planst den Einsatz von technischen Geraten sowie Maschinen
in der Gebaudereinigung und der Waschepflege

e nach der Ausbildung bieten wir die Moglichkeit der Weiterbildung zum Meister
der Hauswirtschaft



KOCH (M/W/D) ( Dauer: 3 Jahre Taﬂ/j

Nur kein Einheitsbrei. Als kreativer Kopf mit groBem Interesse fir Lebensmittel
und Ernahrung sorgst du mit deinen leckeren Gerichten daflr, dass unsere Patienten,
Bewohner und Mitarbeiter ihr Essen taglich genief3en.

Welchen Abschluss benotigst du?

e Hauptschulabschluss

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre

Was erwartet dich als Koch?

e du bist fir Vorbereitung, Zubereitung und Nachbereitung des Arbeitsplatzes und
der Speisen verantwortlich

e du planst, kochst und entwickelst leckere Gerichte

Ausbildungsbeginn:

shrlich 1A ¢ e du berechnest die Warenmenge und den Preis eines Gerichts
jahrlich am 1. Augus

e du hastden Lagerbestand immer im Blick und bestellst und prifst die notigen

Unternehmensbereich: Produkte
Service / e du hast eine wichtige Schnittstellenfunktion innerhalb des Betriebes sowie zu

anderen Abteilungen und Betrieben der St. Augustinus Gruppe
Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de




o

FACHKRAFT (M/W/D) FUR SYSTEMGASTRONOMIE (_paver:3 Jahre bo
Q [

Mit System dabei. Als Fachkraft fir Systemgastronomie stellst du sicher,
dass in deiner Abteilung alles gut geplant und perfekt organisiert ist.
Zusatzlich bist du verantwortlich fur eigene Projekte und Ubernimmst die
Mitarbeiterfihrung fir keine Teams.

Welchen Abschluss benétigst du?

! * Mittlere Reife

Wie lange dauert die Ausbildung?

e drei Jahre

Was erwartet dich als Fachkraft fiir Systemgastronomie?

e du lernst alle Bereiche der Speisenversorgung und Gastronomie kennen und
arbeitest sowohl hinter als auch vor den Kulissen

e du Uberwachst und organisierst verschiedene Abteilungen deines Bereiches

e du hast eine wichtige Schnittstellenfunktion innerhalb des Betriebes sowie zu
anderen Stabstellen und Bereichen unserer Gruppe

e du hast die Chance, schon friih kleine Teams zu leiten und startest nach der
Ausbildung durch als Nachwuchsflhrungskraft

e du Ubernimmst teilweise die Personalplanung, die Qualitatskontrolle sowie das

Mitgestalten bestimmter Marketingmafnahmen

Ausbildungsbeginn:
jahrlich am 1. August
(oder nach individueller Absprache)

Unternehmensbereich:
Service

Weitere Infos und bewerben:
wirsuchenazubis.de



FREIWILLIGES SOZIALES JAHR
UND BUNDESFREIWILLIGENDIENST

Fiir dich und fiir andere: dein FSJ oder BFD in der St. Augustinus Gruppe

Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist
eine Bereicherung firs Leben. Nicht nur fur diejenigen, die sich sozial engagieren,
sondern auch fir Menschen, die davon profitieren. Du erfahrst dabei unmittelbar,
was du mit deinem Einsatz bewirken kannst und machst wertvolle Erfahrungen.
Ein groBes Plus fur deinen beruflichen Werdegang sowie deine eigene personliche
Entwicklung!

Ein FSJ kannst du bei uns machen, wenn du zwischen 16 und 26 Jahren alt bist.
Ausnahme: Im Bereich Psychiatrie ist es wichtig, dass du mindestens 18 Jahre alt bist!

Flr den BFD gibt es keine Altersbegrenzung.

Wir bieten dir verschiedene Bereiche, in denen du dein FSJ oder deinen BFD
absolvieren kannst.

Behindertenhilfe | Krankenhaus | Psychiatrische Klinik | Seniorenhilfe

In der Regel dauert ein FSJ/BFD zwolf Monate, du kannst die Zeit jedoch auch auf
sechs Monate verkurzen.

Das FSJ/der BFD gibt dir nach der Schule oder in anderen Ubergangsphasen Raum
und Zeit, deine eigenen Starken und Schwachen kennenzulernen und deine Person-
lichkeit zu entfalten. Es dient daher nicht nur der Orientierung, sondern fordert
auch deine Kompetenzen. Von Anfang an erhaltst du wertvolles Wissen und konkrete
Praxiserfahrung. Dir stehen im Jahr rund 25 Seminartage zu und du erhaltst ein
monatliches Taschengeld.

Bewirb dich jetzt! Deine Ansprechpartner findest du auf Seite 58.
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PRAKTIKUM

Mehr als Kaffeekochen.

In vielen unterschiedlichen Bereichen unseres Unternehmens geben wir dir die
Maoglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln. Ein Praktikum bei der

St. Augustinus Gruppe kann somit ein guter Start fiir eine Karriere bei uns sein
und dir Orientierung fur deine spateren beruflichen Ziele geben. Ein guter Weg
also, dein Potenzial kennenzulernen und eine Chance, dich ganz personlich ein-
zubringen. So bekommst du ein konkretes Bild davon, welcher Beruf der richtige
fur dich sein konnte, denn du bist mittendrin im Berufsalltag!

++ Melde dich jetzt und sichere dir den Praktikumsplatz
deiner Wahl ++ Wir freuen uns auf dich! ++
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AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT UNSERE STANDORTE

Es geht weiter! Nach deiner Ausbildung ist noch lange nicht Schluss, denn du kannst

dich bei uns individuell und vielfaltig weiterbilden und spezialisieren. °®
KREFELD

Wir bieten dir:

e Fortbildungen im Betrieb
Umfassendes, abwechslungsreiches, kostenfreies und qualitativ hochwertiges Qe MEERBUSCH
Fortbildungsprogramm fur alle Mitarbeitenden der St. Augustinus Gruppe — und

das bereits wahrend der Ausbildung CAARST DUSSE.LDORF
¢ Mitarbeiterjahresgesprache KORSCHENBROICH
Jahrliches Gesprach zwischen Mitarbeitendem und Fiihrungskraft oo ®
Im Fokus: Ziele, Kompetenzen, Winsche und berufliche Vorstellungen unserer MONCHENGLADBACH .:.
Mitarbeitenden NEUSS ®
SOLINGEN

¢ Talent Campus fiir Nachwuchsfiihrungskrafte
Interne Weiterbildung, in der wir Nachwuchsflihrungskrafte aus dem eigenen
Haus identifizieren und so qualifizieren, dass sie Fihrungspositionen uber-

nehmen konnen
DORMAGEN @
@ GREVENBROICH

PULHEIM

BERGHEIM

Ausbildung ... Weiterbildung ... Spezialisierung ...
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DEINE ANSPRECHPARTNER

® Krankenhauser

Johanna Etienne Krankenhaus

Anna Turczynski, Pflegedienstleiterin

Am Hasenberg 46 - 41462 Neuss
T0213152959102 - a.turczynski@ak-neuss.de

Krankenhaus Neuwerk

Karla Frankenstein, Pflegedienstleiterin

Dinner Strafle 214-216 - 41066 Monchengladbach
T02161 6682119 - k.frankenstein@kh-neuwerk.de

Niederrhein Klinik (Rehabilitation)

Karin Muller, Pflegedienstleiterin

Regentenstrafle 22 - 41352 Korschenbroich
T02161 979 160 - k.mueller@niederrhein-klinik.de

® Seniorenhilfe

Haus Maria Hilf

Nadja Pienkowski, Einrichtungsleiterin
GoetersstraBBe 32 - 41747 Viersen

T02162 2656 13000 - n.pienkowski@ak-neuss.de

Haus St. Martinus

Robert Leschzok, Einrichtungsleiter
Klosterweg 1 - 41516 Grevenbroich
T02181 228 420 - rleschzok@ak-neuss.de

Josef Haus

Natalie Frenzel, Einrichtungsleiterin
SchiitzenstraBe 217 - 42659 Solingen

T0212 38350 14690 - n.frenzel@ak-neuss.de
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Augustinushaus

Thomas Schindler, Einrichtungsleiter

Krefelder Strafle 82 - 41539 Dormagen
T02133 2810 14090 - t.schindler@ak-neuss.de

Johannes von Gott Haus

Elke Bunjes, Einrichtungsleiterin

Meertal 6 - 41464 Neuss

T02131 2591500 - e.bunjes@ak-neuss.de

Altenheim Immaculata

André Johrendt, Einrichtungsleiter
AugustinusstraBe 46 - 41460 Neuss
T02131 916 8301 - a.johrendt@ak-neuss.de

Theresienheim
Dagmar Schirzmann, Einrichtungsleiterin
Theresienstrafe 3 - 41751 Viersen

T02162 819 4100 - d.schuerzmann@ak-neuss.de

Haus Raphael

Annette Schott, Einrichtungsleiterin

Am Dreifaltigkeitskloster 16 - 47807 Krefeld
T02151 823 13590 - a.schott@ak-neuss.de

Memory Zentrum

Peter Kaufmann, Einrichtungsleiter
SteinhausstrafBe 40 - 41462 Neuss

T 02131529 65330 - p.kaufmann@ak-neuss.de



DEINE ANSPRECHPARTNER

Psychiatrie

Alexius/Josef Krankenhaus

Heidrun Lundie, Pflegedienstleiterin
Nordkanalallee 99 - 41462 Neuss

T02131 529 24400 - h.lundie@ak-neuss.de

Memory Zentrum

Peter Kaufmann, Einrichtungsleiter
SteinhausstrafBBe 40 - 41462 Neuss

T 02131529 65330 - p.kaufmann@ak-neuss.de

Klinik Konigshof

Andreas Fucken, Pflegedienstleiter

Am Dreifaltigkeitskloster 16 - 47807 Krefeld
T 0215182339200 - a.fucken@ak-neuss.de

© Behindertenhilfe

Behindertenhilfe mit Gber 30 Einrichtungen und Diensten in Krefeld,

im Rhein-Erft-Kreis und im Rhein-Kreis Neuss

Sonja Finkler, Assistentin der Einrichtungsleitung

Wohnen in Neuss, Fachberatung fur Auszubildende und Praktikanten

Meertal 220 - 41464 Neuss
T02131529 19692 - s.finkler@ak-neuss.de

SCHNITT-GUT

Stephan Muhr, Betriebsleiter

Am Bauhof 1 - 41564 Kaarst

T02131 75199100 - s.muhr@schnitt-gut.de
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® Verwaltung

St. Augustinus Gruppe
Stresemannallee 6 - 41460 Neuss

Charline Molz, Personalreferentin

T 02131529 79864 - c.molz@ak-neuss.de

Angela Geib, Assistentin Personalauswahl/-entwicklung
T02131529 79874 - a.geib@ak-neuss.de

Matthias Schink, Ausbilder ITC
T02131529 79513 - M.Schink@ak-neuss.de

® Service

Virginia Heyer, komm. Leiterin Hauswirtschaft
Dlnner Str. 214-216 - 41066 Monchengladbach
T0152 227 15739 - v.heyer@ak-neuss.de

Marko Anderson, Leiter Kiichenbetriebe
Am Hasenberg 46 - 41462 Neuss
T02131 52959604 - m.anderson@ak-neuss.de

® Schulen
St. Elisabeth Akademie (Neuss)

Sekretariat
Hammfelddamm 7 - 41460 Neuss

T0213152910110/10112 - neuss@elisabeth-akademie.de

Akademie fiir Physiotherapie

Christoph Stuchly, Schulleiter

Malmedyerstr. 12 - 41066 Monchengladbach
7021612778811 - info@physioakademie-mg.de



DEINE ANSPRECHPARTNER

Praktika, FSJ und BFD

FSJ/BFD

Sonja Finkler, Assistentin der Einrichtungsleitung

Wohnen in Neuss, Fachberatung fur Auszubildende und Praktikanten
Meertal 220 - 41464 Neuss

T02131529 19692 - s.finkler@ak-neuss.de

Psychiatrische Kliniken

Alexius/Josef Krankenhaus
Pflegepraktikum:

Katharina Bartz, Praxisanleiterin
Nordkanalallee 99 - 41464 Neuss

T 02131529 24412 - k.bartz@ak-neuss.de

Saskia Erben, Praxisanleiterin
Nordkanalallee 99 - 41464 Neuss
T 02131529 24434 - s.erben@ak-neuss.de

Pflichtpraktika im Psychologiestudium:
Harald Kaiser, Dipl.-Psychologe
Nordkanalallee 99 - 41464 Neuss
T02131529 26012 - h.kaiser@ak-neuss.de

Memory Zentrum

Pflichtpraktika im Psychologiestudium:

Dr. Matthias Brecklinghaus

SteinhausstraBBe 40 - 41462 Neuss

02131529 65304 - m.brecklinghaus@ak-neuss.de

Klinik Konigshof
Pflegepraktikum:
Martina Schirmann, freigestellte Praxisanleiterin

Entscheide dich fiir eine
Ausbildung mit Herz:
Wir freuen uns auf dich!

Am Dreifaltigkeitskloster 16 - 47807 Krefeld
T 02151 823 39206 - m.schuermann@ak-neuss.de

Cindy-Lee Heinrichsmeyer, Praxisanleiterin
Am Dreifaltigkeitskloster 16 - 47807 Krefeld
T0173 392 3932 - c.heinrichsmeyer@ak-neuss.de

Pflichtpraktika im Psychologiestudium:

Silke Lippert, Dipl.-Psychologin

Am Dreifaltigkeitskloster 16 - 47807 Krefeld
T02151 823 38014 - s.lippert@ak-neuss.de

Krankenhauser

Johanna Etienne Krankenhaus

Klaus Zimmermann, Praxisanleiter

Am Hasenberg 46 - 41462 Neuss
T0213152959112 - k.zimmermann@ak-neuss.de

Jana Nattrodt, Praxisanleiterin
Am Hasenberg 46 - 41462 Neuss
T02131529 59136 - j.nattrodt@ak-neuss.de

Krankenhaus Neuwerk

Sylwia Adamek, Assistentin Pflegedienstleitung
Dinner Str. 214-216, - 41066 Monchengladbach
T02161 668 2812 - s.adamek@kh-neuwerk.de

Niederrhein Klinik und Seniorenhilfe

Hier sind Karin Muller fir die Niederrhein Klinik

(siehe Seite 54) und die auf den vorherigen Seiten genannten
Einrichtungsleitungen deine Ansprechpartner.
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o ST. AUGUSTINUS GRUPPE

wegweisend. menschlich. stark.
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St. Augustinus Gruppe - Stresemannallee 6 - 41460 Neuss - wirsuchenazubis.de





